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8 . Eléterjesztés

Somogyszentpal Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2025. november 26-4n tartott
soros nyilvanos tilésénck § napirendi pontjahoz.

Targy: 2026, évi belso ellenorzési titemterv, a 2026-2029 idészakra vonatkozo stratégiai
ellentrzesi litemterv €s Belso ellendrzési Kézikonyv elfogadasardl targyalas.
Eléterjesztd: Poszané Szabo Edit polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Forrd Barbara belso ellendr elkészitette a 2026. évi belsé ellen6rzési {itemtervet, a 2026-2029.
évre vonatkozé stratégiai ellendrzési litemtervet, valamint a Belsé Ellendrzési Kézikonyvet,
melyek jelen el6terjesztés mellékletét képezik.

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 22.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan a belsé
ellendrzési vezetd — a stratégai tervvel 6sszhangban- 6sszedllitja a targyévet koveto évre
vonatkozo éves ellendrzesi itemtervet november 30-ig a Bkr. 32. § (3) szakasz alapjén.

A bels ellendrzési vezetd 2026. évre meghatarozta az éves ellendrzési tervet az oktober
hénapban lefolytatott kockdzatelemzések, fenntartéi vélemények, a 2026-2029.évre
vonatkozo stratégiai tervben foglaltak és az ellenérzési kapacitasok figyelembevételével.
A Bkr. 32.§ (4) bekezdésben meghatarozottak szerint a helyi 6nkorméanyzatok képviselo-
testiileteinek 2025. december 31-ig jova kell hagynia a 2026. évi ellendrzési {itemtervet.

A Bkr. 17.§-a alapjan a belsd ellendrzési vezetd elkészitette Somogyszentpal Kozség
Onkorményzata 2026. januar 1-t61 hatalyos Bels6 Ellen6rzési Kézikonyvet, melyet a

képviselo-testiiletnek kell jovahagynia.

Kérem a képviselo-testiiletet, hogy eléterjesztest targyalja meg és az alabbi hatarozati
Javaslatokat fogadja el!

Hatarozati javaslat 1:

Somogyszentpil Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének .../2025 (...) képvisel§-
testiileti hatdarozata a 2026. évi belsé ellendrzési iitemterv jovahagyasarol:

Somogyszentpil Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete jévahagyja a 2026. évi
belsé ellenérzési litemtervet és a 2026-2029. idészakra vonatkozo stratégiai ellenérzési
tervet.

Hatarido: azonnal
Felelos: Poszané Szabé Edit polgarmester
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Hatarozati javaslat 2:

Somogyszentpal Kizsés Onkormanyzata Képviselg-testiiletének .../2025 (...) képviseli-
testiileti hatarozata a Belsé Ellenérzési Kézikonvv jovahagvasarol:

Somogyszentpil Kézség Onkormdnyzatinak Képvisel6-testiilete jovahagyja a 2026.
januar 1-t6l hatalyba lép6 Belsé Ellenorzési Kézikonyvet.

Hatarido: azonnal
Felelos: Poszané Szabo Edit polgarmester

Somogyszentpal, 2025. november 26.

............... L1

Poszané Szabd Edit
Polgarmester



Somogyszentpal Kozség Onkorményzata

2025. évi ellendrzési Utemterv

Ellenérzési terv a Bkr. 29. § alapjan kockazatelemzésen alapult. A kockazatkezelési eljarasrendnél a
kérddivek segitségével kerilltek az informaciok elemzésre, a stratégiai ellenSrzési tervben
meghatdrozottakkal osszhangban. A 2025. évi ellendrzési Utemterv Osszedllitasa a Bkr. 31. §
figyelembevételével a mellékelt tablazatos formaban keriilt elkészitésre.

Somogyszentpadl, 2025. november 20.
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Késziilt:2025.november 20.

Hatalyos:

2026. januar 1-t61

Készitette:

Jovahagyta:

Somogyszentpal Kozség Onkorményzata,

Somogyszentpali Tiindérrézsa Ovoda

BELSO ELLENORZESI

STRATEGIAI TERVE
2026-20209. évekre

Forrd Barbara
belst ellenér

...............................................



Jelen dokumentacié kovetkezd szervekre tartalmazza a belséd ellendrzés stratégiai tervét és

kozéptavu tervét:
Szerv megnevezése

e Somogyszentpdl Kbzség Onkormanyzata,
e Somogyszentpali Tlindérrézsa Ovoda

. AZ ONKORMANYZAT STRAREGIAJANAK A BELSO
ELLENORZES TERVEZESERE HATO FO VONASAI

8

AZ ONKORMANYZAT ALAPVETO STRATEGIAI CELKITUZESEI:

atgondolt, megalapozott, szamitdsokkal aldtamasztott miikodési és fejlesztési
tervezés (kiadasi és forras oldal),

a bevételi oldal biztonsagos tervezése, kockdzati elem nélkili bevételi
forraslehetoségekre alapozva,

biztonsagos miikodeés,

a pénziigyi egyensuly biztositasa,

fejlesztési forrasbévités lehetdségeinek felmérése, a fejlesztési forrdsok palydzati
uton valod bovitése,

a feladatok ellatdsahoz szinvonalas targyi és személyi feltétel biztositdsa,

az onkormanyzati vagyon megérzése, gyarapitdsa, ennek biztositdsat szolgald
eszkozrendszer fejlesztése,

az intézményekben az eldirt szakképesitéssel rendelkez6é kozalkalmazottak,
koztisztviselOk toltsék be az adott statuszhelyeket.

A belsé ellenérzési stratégiai feladatait alapvetden:

- aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
- ahelyi dnkormanyzatok szervezeti és miikodési szabalyzata

- a kotelezden ellatando

- ahelyi kdzszolgaltatasok korében teljesitendd

- ésaz dnként vallalt feladatai, ill.

a tarsult Snkormanyzatok és fenntartasi kdrébe tartozé intézmények altal ellatott feladatok
Osszetétele, nagysaga

az elérendo célkitlizések

a vezetoi elvarasok

és a tarsult 6nkormanyzatok gazdasagi programja hatarozza meg.

A stratégiai tervnek 6sszhangban kell lennie a hosszi tavu célokkal, az elldtandé feladatokkal.

A stratégiai ellendrzési terv kidolgozasanal a jelenlegi feladatokbol kiindulva hatarozhatok meg
célkitiizések, amelyek a kovetkezok:

figyelembe kell venni a politikai, gazdasagi, jogszabélyi kormyezet valtozasait,
szamolni kell az Onkormanyzatok feladatainak atalakuldsaval, ill. azok strukturalis
atrendezddésével,

.



-  afeladatellatast az igényeknek megfelelden kell szervezni (oktatasi, kulturdlis, szocidlis és
egeszségligyl szlikségletek optimalis kielégitése erdekeben) biztositani a kéltségvetési
szervek zavartalan miikodését,

- folyamatosan feliil kell vizsgalni a kéltségvetési szervek, az Onkormanyzat gazdasigi
tarsasagainak mikodését,

- adott szervezet keretein beliil raciondlisabb feladatellatast kell szorgalmazni,

- gondoskodni kell az Onkormanyzatok és tarsulasaik fenntartisdban miksdo
intézményekben a hatalyos jogszabdlyok, rendeletek maradéktalan betartasardl,

- ennek megvalositisa érdekében kockazatelemzésen alapulo éves ellendrzési tervekben kell
kidolgozni a részletes feladatokra vonatkozo eléirdsokat.

2. A KULONBOZO IDOTAVU ELLENGRZESI TERVEKRE HATO
HOSSZUTAVU ONKORMANYZATI CELKITUZESEK

2.1. Stratégiai tervre (2026 — 2029-ig terjedd idétavra) hato célkitiizések

Tovabbra is kiemelt szerepet kell kapnia az ellendrzési tevékenységen beliil a belsé ellendr
tanacsadoi tevékenységének.

Az oOnkormdnyzatok tevékenysége legyen 4atlathatd, az alapfeladat ellatisa biztos és
kiszamithat6. A gazdasigi egyensiilya, a fejlodés irdnya megalapozotian biztositsa a térség
helyi onkormanyzati feladatait elsésorban a lakossag érdekében.

A nyilvéntartasok legyenek naprakészek, pontosak a tdjékoztatds, a gazdalkodas, a fejlédés
biztositasa érdekében.

A szervezeteken bellll magasabb szintli kommunikacid és koordinicid biztositsa az
onkormanyzatok, valamint intézményeik miikddéséhez, fejlesztéséhez elnyert forrasok
szabalyszerl felhasznalasat.

A szabalyozottsig a jogi, szabalyozisi kornyezetet teljes mértékben felslelve a helyi
sajatossagokra éptiljén és vildgosan fogalmazza meg a koztisztviselSk, kozalkalmazottak
feladatait. A jogszabdlyi kornyezetvaltozds hatasai legyenek illesztheték a szabalyzatok
modositasaként.

Az énkormanyzatok miikodése legyen tligyfélbardt és korrekt a gazdasagi partnerekkel.
Pontosan ¢€s naprakészen tudjak az onkormédnyzatok minden egyes vagyonelemnek a f6
jellemz6it, legyenek tisztdban vagyonuk értékével, hogy a kozossée tulajdonosi érdekeit
megfelelden tudjak képviselni.

A koz0s feladatellatidsban részt vevd telepiilések és intézmények vonatkozdsiban egységes
szabalyozas és médszertan alkalmazasa valik lehetségessé. Az egységes szemléletl irdnyitas
lehetéve teszi a tevékenységek, a pénziigyi-gazdasdgi folyamatok és azok dokumentéltsaganak
dsszehasonlito elemzését, kozelitden azonos kritérium rendszer tAmasztdst,

Az ellenbrzés tervezése az Snkorményzatok vezetésével, a koltségvetési szervek vezetdkkel
egyeztetésre kerlil a jévahagyast megeldzden.

Az cllendrzési tevékenység tervezése és végrehajtasa, a beszdmolas soran alkalmazésra
kertilnek a belsd ellendrzési tevékenység mindségét biztositd eljarasok, melynek révén a
szervezet(ek) miikodésének fejlesztése, eredményességének novelése megvaldsulhat.

A gazdilkoddsban bevételi és kiadasi oldalrdl forras dsszetételi valtozasok allhatnak eld.

A koltségszerkezet ismerete nagyban segithet a valtozasok gazdasagi oldalrdl torténd
levezényleschez. Az tgyfélbarat kozigazgatasi eljards kdvetelménye feszesebb hatdridejit
munkavégzést kivan meg és pénziigyi kockdzatokat hordoz az eljdrasok menetében esetleg
létrejové késedelem. Ennek érdekében indokolt monitoring rendszer mikodtetése a mar
meglévo ellendrzési nyomvonal ellen6rzési pontjaira (vagy ISO rendszerbe épitett ellendrzési
pontokra) épitve.



A szabélyszeriségi és pénziigyli ellen6rzéseken tul a rendszerellendrzés, a
teljesitményellendrzés is egyre nagyobb szerepet kap. A gazdasigossdg, hatékonysag a
szemléletben el6térbe kertlt.

Kiemelt figyelmet kell kapjon a pénziigyi forrasok felhasznalasat alatdmaszté dokumentumok
szabalyszerliségi vizsgélata.

Fontos, hogy a fiiggetlenitett belsd ellendrzés a felelds iranyitas egyik legfontosabb elemévé
véljon, névelve az eredményességet és elésegitve a koltségvetési szervek irdnyftasi folyamatait.



I1. STRARTEGIAI ELLENORZESI TERYV (2026.-2029. évekre)

1. Az ellenérzések célja annak értékelése, hogy:

o a koltségvetési szervek altal ellatott feladatok és a pénziigyi-gazdasigi hattér
osszhangja biztositott-e, a belsd szervezet és gazdalkodasi rendszer alkalmas-e a
feladatok szinvonalas ellatasara?

e a feladatok meghatirozésa, a koltségvetés egyenstlydnak helyzete, a bevételi
lehetdségek feltirasa, a bevételek beszedése, elszamolasa, a kiaddsok csokkentésére
tett intézkedések és azok eredményessége megfeleld-¢?

e a gazdalkodas torvényességét, szabalyszerliségét biztositottdk-e a tervezés, a
koltségvetés végrehajtasa, a vagyongazdalkodas sordn?

o az 4gazati t6rvények, rendeletek megfelelen keriiltek-¢ végrehajtasra?

o aszamviteli nyilvantartdsok helyessége, a pénz-¢és értékkezelés rendje, a bizonylati
rend és okmanyfegyelem, az tnkorményzati vagyon nyilvantartdsa, szambavétele
megfelel-e az elvarasoknak?

o Adllagvédelmi kotelezettségiiknek eleget tettek-e az ellendrzottek, s a tevékenység
dokumentalasa el6irdsszerti-e?

o azadatvédelem az eldirdsai kialakitasra keriiltek-e, végrehajtasa megfelel9-e?

e az clelmezési tevékenység szinvonala, az élelmezés szervezése, bonyolitdsa
megfelel-e a kovetelményeknek?

e az analitikus nyilvantartdsok alatimasztjdk-e a mikodéshez, illetve fejlesztéshez
igénybe vett forrasok lehivhatosdgat?

e biztositott-e a kozbeszerzési torvény rendelkezéseinek betartésa?

e akialakitott szervezetrendszer megfelel-e az Eurdpai Unié altal biztositott palyazati
forrasok lehivasanak?

e a gazdalkodads szabalyszeriiségét biztositd belsé kontrollok lehetévé tették-¢ a
szabélytalansdgok, hidnyossidgok, gazdasdgtalan megolddsok id6ben térténd
feltarasat, megelézését?

e a kordbbi ellenérzések Aaltal feltart hidnyossdgok megsziintetésére hozott
intézkedések eredményesek voltak-e, a megallapitasok kelldképpen hasznosultak-e?

A belsd ellendrzés altaldnos stratégiai célja, hogy hozzdjaruljon a kitlizott stratégiai célok
eléréséhez. Ennek érdekében a gazdalkoddsra vonatkozd jogszabalyok el6irasainak betartatdsa
mellett fontos a tulajdonosi szemléletii gazdalkodas érvényesiilése.

Az ellenérzési munka sajatos teriileteire vonatkozo stratégiai célok, és az azt biztositd
legfontosabb feladatok az aldbbiak:

Az intézmények tulajdonosi, fenntart6i ellenérzésének stratégiai célja, hogy elésegitse az
intézményi  gazdalkodas hatékonysagat, szabalyszerliségét, az alaptevékenységként
meghatérozott feladat ellatas kovetelményeknek megfelelé teljesitése mellett.

Megfeleld dttekintés biztositisa az intézmények gazdalkodasanak helyzetérdl, szinvonalaral:

1. Minden intézmény ellenbrzése legalabb 4 évente.

2. Az ellendrzési teriiletek 6sszehangoldsa az orszdgos prioritasokkal

3. Az intézmények gazdalkodasdnak minGsitése, és objektiv szempontok szerinti
Gsszehasonlitdsa.

4. A koréabbi ellendrzések 4ltal feltart hianyossdgok felszamoldsénak kiemelt vizsgalati
szempontként valo kezelése.
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Az intézményi belsé ellendrzes, a belsé kontrollrendszer kialakitdsanak értékelése.

A belsé ellendrzés stratégiai célja, hogy hozzdjaruljon a koltségvetési szervek részére eldirt
feladat ellatas hatékonysaganak noveléséhez:

1

wn

A bevételi lehetdségek kihasznéldsanak, szabdlyszerliségének vizsgélata.

Az 6nkorményzat és intézményei rendelkezésére allé er6forrasokkal valo gazdalkodas
elemzése.

A koltségvetési szervek finanszirozasi rendszere hatékonysaganak ellen6rzése az
elszamoltatasi rendszer kialakitasanak feliilvizsgalataval.

A bels6 gazdalkodas hatékonysdganak emelése, a szervezeti keretek attekintésével.

A vagyonkezelés szabalyszertiségének ellendrzése.

Az intézmény kontrollrendszer kialakitasanak ellendrzése az egyes funkciok ellatasanak
tiikrében, hatékonysaganak értékelése.

A belsd ellenéri munkdval kapcsolatos stratégiai cél az ellendrzések hatékonysaganak,
eredményességének emelése:

L.

(98]

A vizsgaland® teriiletek, témak kockazat elemzésen alapul6 tervezése.

Az ellenbrzésre, a szamvitelre, valamint a gazdalkodasra vonatkozé jogszabélyok,
szakirodalom folyamatos figyelése.

Részvétel az ellendrzéssel foglalkozd tanfolyamokon, konzultaciokon.

A vizsgalatok hatékonysdgat, eredményességét biztosité ellendrzési modszerek
alkalmazésa.

Technikai eszkozok, killonosen az informatika altal nyujtott lehetéségek teljes korl
kihasznalasa.

Hosszi tava célkitiizések, stratégiai célok

A fliggetlenitett belsé ellendrzés tandcsadd szerepének erdsitése.

A belsé ellenérzés a belsé ellendrzési kézikonyv alapjan végzi tevékenységet, a
vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkdézi bels6 ellendrzési standardok, az
allamhaztartasért felelds altal kozzétett modszertani utmutatok figyelembe vételével.

A belsd ellendrzés keretében végzett vizsgélatok ajanlésai vezetdi mérlegelés alapjan
keriiljenek megvalositasra és sziikség szerint visszacsatolasra a szervezet
tevékenységének szabalyozasaban.

2. A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerének értékelése

A belsé kontrollrendszer az Aht. 69 §-dban meghatirozott rendszer, amely a kockazatok
kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer.

A belsd kontrollrendszer miikddtetésének célja, hogy a koltségvetési szervek:
- a tevékenységeket szabdlyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan ¢s eredményesen hajtsa végre;
- teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket;
- megvédje az eréforrasokat a veszteségektol, karoktol, és a nem rendeltetésszer(i hasznalattol.

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelt 2. § a
belsd ellendrzés feladatanak hatdrozza meg a belsé kontrollrendszerek jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak vald megfeleld kiépitésének, miikodésének elemzését, vizsgalatat €rtékelését,
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tovabba a belsdé kontrollrendszerek gazdasigos, hatékony és eredményes miikodésének
elemzését, vizsgalatat, értekelését.

A belsé ellenérzés a szervezet céljainak elérése érdekében elemzi, vizsgalia, értékeli a
kockazatkezelési, (pénziigyi) iranyitdsi €s kontroll eljardsok miiksdését. A kontrollrendszer
miikodését minden évben feliil kell vizsgalni, értékelni kell, és ha sziikséges véltoztatasokat
kell végrehajtani rajta. Igazodni kell a szabdlyossag €s a szabdlyozottsig fenntartasanak
érdekében a valtozo jogszabélyi eldirasokhoz, ezeket be kell épiteni az ellendrzési rendszerbe.
A belsé ellenérzés az elemzd, vizsgalo, értékeld tevékenységet rendszerszemléletii
megkdozelitéssel és modszeresen végzi.

A bels6 ellendrzés nagy hangsulyt helyez a gazdasdgi, pénziigyi dontések szabalyozott,
szabdlyszerll jovdhagyasara, kotelezettségvallaldsdra, pénziigyi ellenjegyzésre, a pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitésére, a kotelezettségvallalasok nyilvantartdséra, a
szerzddések, valamint a kifizetések dokumentumaira.

A belsé ellendrzési tevékenység soran alkalmazott, illetve alkalmazdsra keriils
mindségbiztositasi eljardsok eredményeként célunk a "megfelel6" mindsités elérése. (Az
allamhaztartdsi rendszerben az ellendrzitt teriilet altalanos mindsitésének fokozatai: elégtelen,
kritikus, gyenge, korlatozottan megfeleld, megfelels.)

A belsé kontrollrendszer a gazdalkodasért felelés szervezeti egység altal folytatott elsé szinti
peénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszer, amelynek létrehozasaért, miksdtetéséért és
fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje felelds, az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kézzétett modszertani utmutatok, megfelelé alkalmazasaval.

A bels6 kontrollrendszer mitkddtetéséhez eldirt belsd szabalyzatok meglétét az ellendérok a
soros vizsgalatok alkalmaval a helyszinen ellendrzik (Szabalytalansigok kezelésének
eljarasrendje, Ellen6rzési nyomvonalak, Integralt kockazatkezelési rendszert) a koltségvetési
szervek vezetdl ¢s gazdasdgi vezetSinek belsd kontrollrendszer témakorében eléirt
kotelezettség teljesitésének dokumentumaival egyiitt.

A belsé kontroll rendszerek szabélyszerti, hatékony, eredményes és gazdasagos miikddtetésén
beliil gondoskodni kell:

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii

igénybevételérdl, az alapitd okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység és a gazdasagossag kivetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok

teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- a szamviteli rendr6l.

Valamint a szervezet vezetdjének sziikséges kijelenti, hogy:

- abenytjtott beszamold a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsdgnak megfeleléen,
atlathatdan, teljeskortien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd
kiadasokat és bevételeket
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- olyan rendszert vezetett be, ami megfelel$ bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak

- a szervezeten beliil jol koriilhatarolt volt a felelsségi korok meghatdrozasa, miikddtetése,
a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak a célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a kitlizétt feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. Fontos, hogy a koltségvetési szerv vezetdje e tevékenységrol
folyamatos informaciot szerezzen a vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztill €s
e tevékenységet folyamatosan értékelje.

3. Kockazati tényezok és értékelésiik

A stratégiai terv kialakitasakor figyelembe kell venni a tevékenységet befolydsolé valamennyi
kockézati elemet, amely az 6nkormanyzat ill. a koltségvetési szervek vonatkozdsiban a
kovetkezokbol tevodik dssze:

- az altalanos kiils6 és bels6 ellendrzési kérnyezet

- miik6dési kérnyezet kockazatai

- szervezet, mikodés Gsszetettsége

- aszamviteli rendszerek megbizhatosaga

- aszervezet dllanddsaga

- adolgozdi allomany gyakorlottsiga és hozzaértése
- az intézményre, szervezetre hato kiils6 nyomas.

A stratégiai ellen6rzési terv {6bb iranyvonalainak kialakitasdnal is kell késziteni
kockazatfelmérést, elemzést. A rendszeresen visszatérd feltigyeleti és pénziigyi ellendrzésekkel
a koltségvetési szerv gazdalkodasaban és annak dokumentdldsiaban rejlé kockazatok
visszaszorithatok, minimalizalhatok.

A kotelezben ellatando allami feladatok tekintetében a finanszirozas valtozasanak hatasat
ellensulyozni kell.

Ennél figyelembe vehet6é modszerek:

- sajét bevétel novelése,

- az allami tAmogatasok felhasznaldsat aldtdmaszté dokumentum mintak kidolgozasa
- az intézménystruktira, a feladatellatas modjanak atalakitdsa.

A kockézatkezelés feladat- és hataskorét kiilén szabalyzatban, munkakdri leirdsokban, vezetdi
utasitasokban kell szabalyozni.

4. A belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési terv

A belsé ellendrzési jelentések atfogd felmérd-elemzd munkakra épitd magas szinvonall
értékeld és vezetdi szinten javaslattevd megvalositdsa.

A vizsgalati eljarasok, médszerek, a jelentéseknek a bels§ ellendri kézikonyv mddszertani
kivetelményének, a nemzetkdzi belsd ellen6rzési standardoknak ¢s az allamhéztartasért felelds
miniszter altal kdzzétett utmutatok tartalmi kdvetelményeinek megfeleld elkészitése.
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A bels ellenérzések a belsd ellenérzési standardok szerinti szakmai kdvetelményszinten kell
végezni a szakmai etikai kodex figyelembevételével.

5. Sziikséges ellendri létszdm és ellenéri képzettség

A belst ellendrzés ellatasat megbizassal Forré Barbara regisztralt belsd ellenér latja el. Az
ellendrzést végzé munkatars megfelel a 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 24. §-aban rogzitett
altalanos ¢s szakmai kovetelményeknek. Az ellen6r szerepel 22/2019. (X11.23.) PM rendelet
alapjan elkészitett kdzponti nyilvantartasban.

6. Belso ellenérik képzési terve

A képzési tervet a helyzetfelmérés alapjan, évente kell elkésziteni.

Az ellenér esetében figyelembe kell venni a 22/2019. (X11.23.) PM rendeletben meghatérozott
képzési kotelezettséget.

A kotelez6 szakmai tovabbképzés éves iddszaka adott év januar december 15-ig tart.

A feladatellatdshoz sziikséges képzettség fenntartasdra és a folyamatos szakmai tovabbképzésre
kell helyezni a hangsilyt, amely az éves képzési terv tartalmaz.

7. Az ellendrzés targyi és informacios igénye

a) Targyl igények biztositdasa: a megbizott ellendr biztositja a felszerelést, a vizsgalat
clvégzéséhez a gazdalkodast végz6 Hivatal biztosit helyet.

b} Informacios igények biztositasa:

- jogi hdttér ismerete céljabol: Nemzeti Jogszabalytar, és az ellenérzések sordn sziikséges
informacidkat a vezetkkel, dolgozokkal vald konzultaciokbél, az altaluk biztositott
dokumentumokbd6l ismeri meg az ellenér.

- egyéb informdcios igények: Internet hozzaférési lehet6ség és a BEMAFOR tagsag,
Mérlegképes konyveldi szakmai tovabbképzés

BEMAFOR internetes forum, melyet Magyarorszagon, az allamhaztartdsi belsé ellenérzési
tevékenységet végzok egyik informdcids csatorndja. A férum célja, hogy elsé kézbol
ertesiiljenck a belsd ellendrok a jogszabaly-modositasokrdl, véleményezhessék az egyes
modszertani segédleteket, emellett személyesen és/vagy a létrehozott internetes forumon
megoszthassak egymassal és a Pénziigyminisztériummal véleményiiket, tapasztalataikat, a
legjobb gyakorlatokat.

8. Koltségvetési szervenkénti sajatossagok

Az érintett kdltségvetési szervek vizsealatanak célja:




A kordbbi vizsgélati dokumentumok figyelembe vétele mellett értékelni a bels6 irdnyitdsi,
szabalyozasi és ellendrzési rendszert a szabalyszer(iség, szabdlyozotisdg, gazdasigossag,
hatékonysag ¢s eredményesség ellendrzésén keresztiil.

Megvizsgalandd, hogy az érvényben 1év0 szabalyzatok a jogszabalyi eléirdsoknak €s a helyi
szervezeti sajatossagoknak megfelelden teljes korten lefedik-e a pénziigyi, gazdasdgi, szakmai
folyamatokat?

Biztositott-e a miikodés, gazdalkodas szabalyszer(iségi feltételrendszere? A feladat végrehajtas
a szabalyzatokkal 6sszhangban, s a folyamatok dokumentalasaval valosul-¢ meg?

Megfelelé mélységben és részletességgel keriilt-e kiépitésre a pénziigyi, gazdalkodasi és
szamviteli bizonylati aldtamasztottsag megvalésitdsanak kontrollmechanizmusa, az kelléen
dokumentalt-e?

A koztisztviseldk és kdzalkalmazottak munkakéri lefrasaiba beépitésre kertiltek-e a szakagi €s
a pénziigyi-gazdasagi folyamatok ellen6rzési nyomvonalainak vonatkozé ellendrzési pontjai?
A munkaerdvel valé gazdalkodds megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak, a belsé
szabalyzatokban, illetve intézkedésekben foglaltaknak?

Az egyes munkakorokhoz kapesolddo — képesitési el6irdsoknak vald megfelelés a személyi
dllomanyt alkotd egyének esetében — személyre széldan fenndll-e, illetdleg sziiks€g esetén
meghatarozasra keriilt-e az elbirt szakmai képesités hatariddhoz kotdtt megszerzése?

Az egyes munkakéroket betoltd koztisztviselok és kdzalkalmazottak besorolasa a KTTV és a
KJIT eldirdsai szerint valosult-e meg a végzettség és gyakorlati id6 fiiggvényében, a besoroldsi
bérmegallapitas ennek megfelel-e?

A kéztisztviselok és kozalkalmazottak munkavégzésének értékelési, mindsitési rendszere
megfeleléen miksdik-e, alkalmas-e arra, hogy az egyén fejlodését, az intézményi
szinvonalanak javitdsat el0segitse?

Mt. foglalkoztatottak alkalmazasa jogszerii-e, a jogszabédlyokban eldirtak szerint valosult-e
meg?

Az 4gazati feladatellatas szervezeti keretei, kiépitettségi rendszere megfelelden illeszkedik-e a
szakmai és hatékonysagi szempontok érvényesiiléséhez?

A beszamolo6 adatainak alatamasztottsaga megfeleld-e?

Biztositott-e a vagyon megérzése, gyarapitasa, a pénzligyi egyensuly, ennek van-e alarendelve
a koltségvetési kiadasi aranyok kialakitdsa (miikodési-, fenntartasi- €s felhalmozasi), milyen
intézkedések szolgaljak ezt?

A koltségvetés tervezése (s ezt kovetden a koltségvetési rendeletalkotas) az dllamhaztartasi
torvény, a koltségvetési térvény és a végrehajtasi kormanyrendeletek eldirasainak megfelel6-e
tartalmi, szerkezeti vonatkozasban, elsddlegesen a kiemelt eldirdnyzatok tervezése,
felhasznélésa terén?

A végrehajtott elbiranyzat modositasok pénziigyi szamitdsokkal valé megalapozasa
megtortént-e?

A korabbi belsd ellenéri vizsgalatok ajanldsai alapjdn hozott vezet6i intézkedések a
szabalyozasban, végrehajtasban, pénziigyi lebonyolitasban, beszdmolds megalapozasaban
milyen valtoztatasokat, finomitasokat eredményeztek?

Az ellendrizendé folyamatokat, az ellen6rzés céljat, a kockdzati tényezdket és az ellendrzés
tipusat az ellen6rzési szempontok cimii melléklet tartaimazza.

A stratégiai ellendrzési terv a koltségvetési szervek vezetSinek véleménye, javaslata
figyelembevételével késziilt.

A BELSO ELLENORZES PRIORITASI TERULETEI és GYAKORISAGA
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Belso ellendrzési folyamatok meghatarozasanal figyelembevételre keriilnek az énkormanyzati
felsd vezetés célkitiizései.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (3)-(4)
bekezdései szerint ,, A jegyz0 koteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsd
kontrollrendszert mutkodtetni, amely biztositja a helyi onkormanyzat rendelkezésére alld
forrasok szabalyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. A jegyz6 koteles
gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren beliil - a belsé ellendrzés miikodtetésérsl az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok és a nemzetkdzi
belsé ellenérzési standardok figyelembevételével. A helyi dnkormanyzat belsd ellendrzése
keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.”

A belso ellendrzést vezetd a jegyzd érdekében és a sajat felel6sségi korében jar el.
A belst ellendrzési feladat végrehajtasat olyan eljarasokkal kell megvaldsitani, amelyek a belsd
ellendrzési tevékenység érdekeltjei szamara elfogadhatd szintQ biztositékokat nytjtanak arra
nézve, hogy
eaz cllenbrzési tevékenységet a chartdban foglaltaknak megfeleléen végzik, amely
Osszhangban van a bels6 ellendrzési szakma gyakorlati standardjaival és az etikai
kodexszel.
e hatékonyan és eredményesen miikddik
e az Onkormanyzatok szamdra értéket ad és javitja a hozzdjuk tartozd szervezetek
miik6dését.

A belsd ellendrzésre kotelezettségeket el6ird jogszabalyokbdl eredd feladatokat az
a) Az Aht. vonatkozo eléirdsai:

- A bels6 ellendr bizonyossagot ado és tandcsadd tevékenysége keretében a jogszabalyoknak
¢s belsd szabalyzatoknak valé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kdzfeladatok ellatasat
vizsgalva megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kiltségvetési szerv vezetdje részére.

b) 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletbol:

- A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kilonosen a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznalasanak és
elszamolasdnak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgélatara.

- A belso ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladata:

@) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak vald megfelelését, valamint miikodésének
gazdasigossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4116 eréforrdsokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfeleléségét, a beszamoldk
valodisagat;

-A tanicsadé tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek killondsen:

a) vezetbk tdmogatisa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

h) pénziigyi, targyi, informatikai ¢s huméneréforras-kapacitasokkal valod ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadds;

¢) a vezetOség szakértdi tamogatdsa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
¢s a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitisaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tanacsadds a szervezeti struktirdk racionalizdldsa, a valtozasmenedzsment teriiletén;

e) konzultdcid és tandcsadés a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
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) javaslatok megfogalmazésa a koltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése
és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

- Belso ellenérzési kézikonyv elkészitése
- Kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszedllitasa.

¢) a Magyarorszagi allamhdztartasi belsé ellendrzési standardokkal.

A Standardok a kdltségvetési szerveknél belsé ellenérzési tevékenységet folytatok szdmadra viszonyitési
alapként szolgdlnak tevékenységiik végrehajtasahoz, belsd szabdlyzataik megalkotasdhoz.

https://allamhaztartas.kormany.hu/belso-ellenorzesi-standardok

d) A koltségvetési szervezetek ellenérzésekor vizsgalando teriiletek meghatdrozasanal a
vonatkozo6 jogszabalyi eldirasokon feliil figyelembe kell venni a szervezet struktirajaban
vagy tevékenységében bedlld valtozasokat is. Elsddleges szempont az ellenérzés
mitkddtetését illetden, hogy biztositsa az énkormanyzat és intézményeik rendelkezésére
allo forrasok szabdlyszer(i, szabdlyozott, gazdasagos és hatékony é&s eredményes
felhasznalast.
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1. SZAMU MELLEKLET

Ellendrzési szempontok 2026.-2029. évre

Ellenérizendé folyamatok Ellendrzés célja Kockazati tényezd Ellenérzés tipusa
1. A szervezet | A szervezet | A szervezet | szabalyszer(iségi

szabalyozottsaganak | mikddésére és | mitkdésére és | ellendrzés

ellendrzése. Belsd | gazdalkodasara gazdalkodésara

kontrollrendszer vonatkozo vonatkozd

vizsgalata. szabalyzatok szabalyzatok

teljeskoriisége. teljeskoriisége és

idobeni elkészitése, a
gazdalkodasra
vonatkozo
szabalyzatok
elkészitése,
aktualizalasa, a
szabalyzatokban
megjelenitett
feladatkor
teljeskdriisége, a
feladatok ellataséval
kapcsolatos
valtozédsok
megijelenitése, a
gazdalkodasi
jogkdrdk és
ellendrzési  jogkorok
gyakorlasanak
szabalyai, belsd
rendjének kialakitasa,
a gazdalkodast
biztositd belsd
kontrollrendszerek
kialakitasa, a
szabalyzatoknak  a
jogszabalyi
valtozasokkal torténd
gsszehangolasa,
aktualizalasa, a
szabalyzatok
hatalyanak
kierjesztése és
idGbeni alkalmazésa
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2. Az éves koltségvetés | A tervezéshez | A gazdalkodasi | rendszerellendrzés
tervezésének kapcsolodd kdzponti | rendszer
ellenfrzése. jogszabalyok, helyi | szabalyozasa, a

szabalyozasokban kdzponti

foglaltak betartasa, a | jogszabalyok,

kapcsolddo szabalyozasok

dokumentumok betartasa,

vizsgalata (a | alkalmazasa, a

koltségvetési  szerv | szilkséges

elemi adatszolgaltatas, a

koéltségvetésének tervezés

tervezési folyamata, | megalapozottsaga, az

szamitasokkal valo | elGiranyzatok

megalapozasa) szamszaki adatainak
valds aldtamasztasa,
biztositasa, a
tervezési hatérido
betartasa, a pénziigyi
folyamatokhoz
kapcsolédd  iratok,
dokumentumok,
bizonylatok,
nyilvantartasok
vezetése, az
elbiranyzat nagysaga,
személyi és targyi
feltételeinek
biztositasa, bels6
kontrollrendszer
kialakitasa
Kockazatot jelenthet:
- a koltségtullépés év
kozben
- ha id6szakosan
miikodeési
elégtelenség
fellépése
- az erGforras
gazdalkodas
eltéritése  pénziigyi
okbdl a valds aranyok
igényétol

3. A koltségvetés | A megtervezett éves | A megtervezett és | rendszerellenGrzés
végrehajtasanak, el6iranyzat jovahagyott éves
szabdlyszerliségének, | felhasznalasa, eldirdnyzat nagysaga
a jovahagyott | idGaranyos lefedi-e a
kéltségvetési teljesitése; koltségvetési  szerv
elGiranyzatok az analitikdk és a | milkodési kiadasait,
felhasznalasanak, fokonyv az éves elbiranyzat
modositasanak, Osszefliggeseinek felhasznaldsa és
nyilvantartasanak pontos,  valdsaghl, | idGaranyos
ellendrzése; a | zart rendszerben | teljesitése,
beszdmold  készités | torténd el6iranyzat
ellendrzese. biztositottsaga; a | modositasok

pénzligyi indokoltsaga,  sajat
elszamolasok hataskérben teendd
pontossaga, eléiranyzat modositas
szamviteli rendjének betartasa,
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nyilvantartasok
megfelelosége
Kiemelt figyelemmel
a kiadasok
szerzodésekkel
torténd
alatémasztasara és a
Kéltségvetési
bevételek
kovetelésének
bizonylatoldsara  /
Felhalmozasi
bevételek
bizonylatolasara/

végrehajtdsanak
szabalyozottsaga,
dokumentumok,
nyilvantartasok
vezetése,
kontrollrendszer
kialakitasa
Kockazatot jelenthet:
- ha a pénzigyi,
szamviteli,
gazdalkodasi
bizonylati
alatamasztottsag
sériil  (a bizonylati
fegyelem
megsértésében rejlé
kockazatok)

- ha az analitikus
nyilvantartasok
rendje nem teljesen
megfeleld
- nem
esetben  hiztositott
zart rendszerben a
fOkdnyvben tételesen
nem kdnyvelt adatok
esetében az
allomanyvaltozasokat
kimutatdé  Osszesitd
feladasok gazdasagi

belsd

minden

gyakorlati modszerek
alkalmazésa, belsd
bizonylatok
kidllitasanak,
hasznélatanak
szabalyozottsaga,
bizonylatok

feldolgozasi  rendje,

eseményenkénti
pontos kovetése
- a  jogszabalyi
eléirasok be nem
tartasaban rejlé
kockazatok
4. A bizonylati rend és | A bizonylati rend, a | A bizonylati elv, | szabdlyszer{iségi
fegyelem bizonylati fegyelem, | bizonylati rend | ellendrzés
szabalyszer(isége a bizonylatok | szervezettsége,
ellenérzése. feldolgozasi szabalyozottsaga, a
rendjének bizonylatok alaki és
szabdlyozottsaga és | tartalmi
gyakorlati kévetelményeinek
alkalmazasanak megfelelésége, a
vizsgalata szigorl szamadas ald
vont bizonylatok
nyilvantartasa,
bejovs, kimend
szamlak kezelésének
szabalyozasa,
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Brzésének
szabalyozottsaga,
belsd kontrollrendszer
biztositasa

5. Létszam és szemeélyi

juttatassal vald
gazdalkodas

ellendrzése.

A személyi juttatasok
tervezésének
megalapozottsaga, a
teljesitést
alatamasztd
bizonylatok,
dokumentumaok
ellentrzése. (A
munkaerd
gazdalkodas, a
munkaerd
Osszetételének
megfelelésége, az
eléirt
szakképesitésnek
valdé megfelelés, a
szakmai képzettség
valtozasa. A személyi
juttatasok alakuldsa,
a besorolasok,
kinevezések
jogszer(iségének
attekintése.)

Az elGiranyzat
tervezésének
megalapozottsaga, a
fokonyvi  kdnyvelés,
analitikus
nyilvantartasck
naprakész vezetése, a
bels6 kontrollrendszer
biztositasa, a
megallapitott,
engedélyezett
létszam alkalmazasa,
a
Pénzugyminisztérium
altal kiadott
Utmutato, valamint a
szamviteli  eldirasok
betartésa, a pénzigyi
keret idGaranyos
felhasznalasa, az
adatszolgaltatasck
megalapozottsaga, a
hatéridé betartasa, a
pénziigyi
folyamatokhoz
kapcsolédd iratok,
dokumentumok,
bizonylatok,
nyilvantartasok
vezetése, az
eldiranyzat nagysaga,
személyi és targyi
feltételeinek
biztositasa, a
fluktuacio hatasa
Kockazatot jelenthet:
- ha az er6forras
gazdalkodds human
oldala az optimalistdl
eltér

- ha a
tovabbképzések nem
az igényekhez
igazodnak

- ha a munkahelyi
moral nem éri el a
kivant szinvonalat

% szemelyzeti
koltségkorlatok miatt
a mindségi munkaerd
elvandorol

rendszerellentrzés

6. Operativ

gazdalkodassal

A szabalyzatban
rogzitésre keriltek-e

A gazdalkodasi és
ellendrzési  jogkordk

szabalyszeriiségi
ellendrzés
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Osszefiiggd jogkdrok | a gazdalkodéssal | belsd rendjének
szabalyozottsaga, Osszefiliggd jogkorok, | kialakitasa,
kételezettségvallalds, | a gyakorlatban annak | jogszabalyoknak
utalvanyozas, megfelelGen torténik- | megfeleld
ellenjegyzés, e az alkalmazasa szabalyozasa, a
érvényesités folyamatba  épitett
szabalyozottsaganak elbzetes és utdlagos
ellenérzése. vezetdi ellendrzés
funkcionalasa, az
Aht.-ben rogzitettek
szerint a koltségvetési
gazdalkodas vertikalis
folyamatainak
betartasa,
kotelezettségvallalas,
utalvanyozas,
ellenjegyzés,
érvényesités,
szabalyozottsaga, a
bels6 kentrollrendszer
biztositdsa
A targyi eszkozok | A targyi eszkézok | A targyi eszkdzok | rendszerellendrzés
értékelésére, értékelésének, nyilvantartasakor és
nyilvantartasara analitikus értékelésekor a
vonatkozo szabélyok | nyilvantartasi szamviteli torvény, a
betartasanak rendszere vonatkozo
ellenérzése. szabalyszer(iségének | kormdnyrendelet, a
ellendrzése szamviteli rend,
Vagyonkataszter illetve annak
vezetése hidnyos. analitikus
nyilvantartasi
rendszerére
vonatkozd
szabalyozasanak
megfelelésége, a
szamviteli rend

vonatkozd részeinek a
kdzponti elbirdsoknak
vald  megfelelésége,
az  értékcsokkenés
elszamolasanak
helyessége,
eszkdzok
nyilvantartasanak
rendje, a  belsd
kontrollrendszer
biztositasa

=¥4

Ellendrizendd folyamatok

Ellenérzés célja

Kockazati tényez6

EllenGrzés tipusa

8. Leltarozési

-

és
selejtezési
tevékenység
ellendrzése.

A leltérozasi
szabalyzatban, a
leltdrozasi utasitas és
Utemtervben
foglaltak
végrehajtasanak és a
selejtezés

ellendrzése

A leltérozas
rendjének megfeleld
szabalyozasa

(Széamviteli  Politika,
Leltarozasi

szabalyzat), a leltarak
megfelelé modon
tortend  elkészitése,
teljeskoriisége,  az
eltérések okainak

rendszerellendrzés
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megallapitasa,

felelosség

megallapitasa, a
selejtezés rendjének
szabalyozasa, a
szamviteli  torvény

eldirasainak
megfelelden torténd
leltareltérések

elszamolasa, a
felesleges
vagyontargyak
folyamatos
feltArasanak rendje, a
selejtezés
lebonyolitasa, a
selejtezés
dokumentalasa,
kiselejtezett
eszkdzoknek a
kdnyvekbdl — tortend
szabalyos kivezetése,
a belsé
kontrollrendszer
biztositasa
9. A gépjarmiivek | A gépjarmiivek | Eljarasok szabalyszer(iségi
lizemanyag lizemanyag szabalyozasainak ellentrzés,
felhasznalasara felhasznalasara elemzése és | pénziigyi
vonatkozo intézményi | vonatkozo értékelése, ellencrzés
szabalyozasok intézményi dokumentumok  és
ellen6rzése. szabalyozdsok rendje | nyilvantartasok
kialakitasanak, vizsgalata
aktualitasanak,
valamint a
szabalyozasokban
foglaltak  gyakorlati
érvényesiilésének
értékelése
10. P6tlékok korének és | A potiékok kére és | A jogszabalyi | szabalyszerlisegi
mértékének mértéke szabalyszer(i | eléirasok be nem | ellenérzés
meghatarozasa. meghatarozasanak tartasa, illetve
ellendrzése figyelmen kivil
hagyasa
11. Szocidlis ellatasok. Szocidlis  ellatasok | A szocidlis  ellatast | pénziigyi és
folyamatanak igénybe vevd | szabalyszerliségi
szabalyszeriiségi bejelentési ellendrzés
vizsgalata kotelezettségének
elmulasztasa;
jogszabdlyban foglalt
eléirdsck  be nem
tartasa
12. A sajat bevételek — | A téritési  dijak | A sajat bevételek rendszerellendrzés,

téritési
ellenérzese.

dijak

megallapitasanak,
kezelésének,

jogszabdlyi eldirasai,
a belst szabalyzatok

pénzigyi
ellenGrzés
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beszedésének és | rendjének kialakitdsa,
nyilvantartasanak a tervezett valamint a
ellenbrzése teljesitett  bevételek
aranya, elszamolasi,
szamadasi
kételezettség rendje,
a bels6
kontrollrendszer
biztositasa, az
analitikus
nyilvantartasok
kialakitasanak rendje,
a bevételek
beszedésének
szabalyszer(isége, a
pénzigyi
folyamatokhoz
kapcsolédé  iratok,
dokumentumok,
bizonylatok,
nyilvantartdsok
vezetése
13. Normativ A normativak | - A normativak | pénziigyi és
tamogatasok igénylésének, jogszabalyi  eldirds | szabalyszer{iségi
igénylése, elszamolasanak, szerinti igénylésében, | ellenbrzés
elszamolasa. dokumentéltsaganak | ill.  annak  nem
a torvényi | pontosan  megfeleld
elGirasoknak vald | igénylési  mddjéban
megfelelése. Az | rejlo kockazatok
elGiranyzat - A normativak
modositasok felhasznalasaban és
engedelyokirati elszamolasaban a
megléte jogszabdlyi el6irdsok
nem pontos
értelmezésébdl
fakadd kockazatok
14. Hazai €s  unids | A tdmogatas alapjn | A kézbeszerzési | szabalyszeriiségi és
forrasokkal finanszirozott feladat | térvény helyes | pénzligyi
kapcsolatos dokumentaltsaga, alkalmazésa, ellendrzés
feladatok. tajékoztatds, és a | thmogatasok
nyilvanossagi szabalyszer( lehivasa
kételezettségek
betartasa,
15. Beszerzési é€s | A beszerzési és|A kdzbeszerzési | szabalyszeriiségi
kdzbeszerzési kézbeszerzési torvény, helyi | ellen6rzés
eljdrassal kapcsolatos | szabdlyzatok és a | kézbeszerzési

feladatok,

szabalyok
alkalmazasa

szabalyzat betartdsa

16. Tobbségi  iranyitast | Rendelkezésre  &ll§ | Vagyonvesztés szabalyszer(iségi
biztosito befolyas | erforrdsokkal  vald ellendrzés
alatt miikodd | gazdalkodast
gazdasagi
tarsasagok.
17. A gyermekétkeztetés | -étkezést Mindségbiztositds, szabalyszer{iségi
rendszere igénybevevok szabalyozottsag, ellendrzés
értékelése hatékonység,
megtortént-e eredményesség
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-az etkezési
feladatellatas
szabalyozott keretek

k6zott torténik-e

vizsgalata
megvalosul-e? A
nyljtott szolgaltatas
elvart
kévetelményeknek
megfelel-e?
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